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Положение о Совете учреждения
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида п. Чагода»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ( с последующими изменениями и дополнениями), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  Уставом МБДОУ «Детский сад комбинированного вида п. Чагода».

1.2. Совет  учреждения  является коллегиальным органом управления Учреждения  и представляет интересы воспитанников,  их родителей (законных представителей), работников  Учреждения.

1.3. Совет  учреждения  избирается и функционирует  в соответствии с уставом Учреждения, настоящим Положением. 

1.4. В Совет  учреждения  входят: родители воспитанников (законные представители) (не менее 3 чел.), работники Учреждения (не менее 3 чел.).

1.5. Совет  учреждения  избирается сроком на 1 год.

1.6. Процедура выборов (переизбрания) для каждой категории членов Совет а учреждения  определяется на основе настоящего  положения. Члены Совета  учреждения  от числа родителей избираются общим родительским собранием, из числа работников - Общим  собранием (конференцией) работников Учреждения.

1.7. Совет  учреждения  избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета  учреждения  и вместе с руководителем (заведующим) может представлять интересы Учреждения во всех органах власти.

 2.   Задачи Совета учреждения:

· разработка  плана развития Учреждения;

· участие   в   создании   оптимальных   условий   для   организации образовательной деятельности Учреждения, присмотра и ухода за детьми в Учреждении;

· организация    общественного    контроля    за    охраной    здоровья участников   образовательных отношений, безопасными   условиями   осуществления деятельности Учреждения;

· оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга детей;

· представление        совместно    с    руководителем    Учреждения    в государственных,     муниципальных,     общественных     органах     интересы    Учреждения,    обеспечение защиты прав    работников, воспитанников;

· рассмотрение и принятие   локальных   актов   Учреждения в соответствии с установленной компетенцией.

3. Функции  Совета  учреждения  :

· принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Учреждения;

· вносит предложения об изменении и дополнении устава Учреждения;

· согласовывает распорядок работы Учреждения;

· согласовывает положения об оплате труда, премировании и материальном стимулировании работников Учреждения, внебюджетной деятельности, структурном подразделении, коллегиальных органах управления Учреждения;

·  рассматривает и принимает локальные акты в рамках установленной компетенции;

· во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других коллегиальных органов управления Учреждения;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания воспитанников, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; 
· определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности ребенка и профессионального роста педагогических работников;

· заслушивает отчёты руководителя (заведующего) о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность Учреждения;

·  определяет дополнительные источники финансирования;

·  согласует централизацию и распределение средств Учреждения на его развитие и социальную защиту работников, воспитанников Учреждении;

· заслушивает отчеты о работе руководителя (заведующего) Учреждения, его заместителей, других работников, вносит предложения по совершенствованию работы администрации; 
· знакомится с итоговыми документами по проверке компетентными органами деятельности Учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;

· в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;
· принимает решения по охране Учреждения и другим вопросам  жизнедеятельности  Учреждения, которые  не  оговорены  и  не  регламентированы  уставом Учреждения, настоящим положением.
4. Права Совета  учреждения  :

- Участвовать в управлении Учреждением;
- Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя,  в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
a. Каждый член Совета  учреждения  имеет право:

 - потребовать обсуждения Советом  учреждения  любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержат другие члены Совета  учреждения  ;

- при несогласии с решением Совет а учреждения  высказать свое мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация работы Совет а учреждения .

5.1. Совет  учреждения  организует свою деятельность в соответствие с планом работы Совет а учреждения  , разработанным самим Советом  учреждения  и утвержденным руководителем Учреждения.

5.2. Заседание Совета  учреждения  назначаются его председателем, но не реже, чем 2 раза в год.

5.3. Решения Совета  учреждения  носят рекомендательный характер и вводятся в действие для обязательного исполнения приказом руководителя (заведующего) Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами управления Учреждения.

5.1. Совет  учреждения  организует взаимодействие с другими коллегиальными  органами управления Учреждения- Педагогическим советом, Советом родителей, Общим собранием работников (конференцией) Учреждения:

- через участие представителей Совета учреждения  в заседаниях данных органов управления Учреждения. 
- через представление на ознакомление данным органам управления Учреждения  материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Совета  учреждения  ;

- через внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета, Совета родителей, Общего собрания работников (конференции)  Учреждения.

7. Ответственность Совета  учреждения .

Совет  учреждения  несет ответственность:

- за выполнение , выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- за соответствие принимаемых решений действующему законодательству Российской Федерации, нормативно- правовым актам Российской Федерации, Вологодской области, органам местного самоуправления.
8. Делопроизводство Совета  учреждения  .

Все материалы, отражающие деятельность Совета  учреждения  , входят в номенклатуру дел Учреждения.  Заседания протоколируются. Каждый протокол подписывается  председателем Совета  учреждения  и секретарем. За ведение и хранение протоколов заседаний Совета  учреждения  отвечают председатель Совета  учреждения  .

